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1. WPROWADZENIE

2

1.2

1.3.

1.4.

Rada Nadzorcza spétki IDM Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
(ul. Mikotajska 26/5, 31-027 Krakéw), wpisanej do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Krakowa -Srédmiescia XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000004483 (REGON: 351528670, NIP:
6762070700), kapitat zaktadowy 2.219.619,40 z} — optacony w catosci (dalej:
Spotka) sporzadza niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej:
Sprawozdanie) przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdlnych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych

poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach obrotowych
2019 oraz 2020.

Zawarte w niniejszym Sprawozdaniu odwotania do Walnego Zgromadzenia,
Rady Nadzorczej oraz Zarzadu dotyczg stosownych organéw Spotki.

Sprawozdanie zostato sporzgdzone zgodnie z:

131. przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach  wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U.
z 2020 r., poz. 2080) — (dalej: Ustawa)

132 ,Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
IDM S.A. w upadtosci uktadowe]” (dalej: Polityka Wynagrodzen),
ktéra zostata przyjeta uchwatg nr 23 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia
z dnia 22 lipca 2020 r.,

Niniejsze Sprawozdanie w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzadu i Rady
Nadzorczej zawiera informacie o wynagrodzeniach okreslone w art. 90g
Ustawy - w szczegélnosci:

141, wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o
ktorych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia:

142 wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne
z przyjetq Politykg Wynagrodzen, w tym w jaki Sposob przyczynia sie
do osiggnigcia diugoterminowych wynikéw Spétki:

143, informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria
dotyczgce wynikow;

144, informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow
Spotki  oraz  éredniego  wynagrodzenia pracownikow  Spotki
niebgdacych czionkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co
najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposoéb
umozliwiajacy porownanie;
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

145 wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
0 rachunkowosci;

146 liczbg przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene
| date wykonania oraz ich zmiany;

147, informacie na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia:

148 informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f
Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementow, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W Sprawozdaniu nie zamieszczono danych osobowych czionkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.).

Niniejsze Sprawozdanie zostanie zamieszczone na stronie internetowej
Spotki, ktéra bedzie je udostepniaé bezptatnie przez co najmniej 10 lat od
zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia, na ktérym Walne Zgromadzenie
podejmie uchwate opiniujacg Sprawozdanie (ewentualnie na ktérym Walne
Zgromadzenie przeprowadzi dyskusje nad Sprawozdaniem (zgodnie z art. 90g
ust. 6-7 Ustawy)).

Niniejsze Sprawozdanie podlega ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5
oraz 8 Ustawy.

Wszystkie kwoty wskazane w Sprawozdaniu sg kwotami brutto okreslonymi
w ztotych polskich.

Jako swiadczenia otrzymane lub nalezne w latach 2019-2020 przyjeto te
swiadczenia, ktére rzeczywiscie wyptacono lub wydano w latach 2019-2020,
jak réwniez $wiadczenia nalezne za lata 2019-2020 oraz $wiadczenia, co do
ktdrych w latach 2019-2020 podjeto decyzje w sprawie wyptaty lub wydania, o
ile w powotanym okresie spetniono wszystkie przestanki do wyptaty lub
wydania $wiadczenia (takze w przypadku gdy zaptata lub wydania
swiadczenia nastgpita pozniej, nie pozniej przy tym niz do dnia sporzadzenia
Sprawozdania).
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INFORMACJE OGOLNE

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5,

2.5,

W zwigzku z przyjeciem Polityki Wynagrodzen stosownie do uchwaty nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 22 lipca 2020 r., Spotka wyptaca
wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie
z Polityka Wynagrodzen.

Na Spéice spoczywa obowigzek opracowania Polityki Wynagrodzern w
zwigzku z tym, ze Spétka posiada siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, a jej akcje sg dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym. Celem
Polityki Wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania oraz przyznawania
innych $wiadczen cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej, majacych
przyczyniac sig do realizacji strategii biznesowe;j, dtugoterminowych intereséw
oraz stabilnosci Spotki.

Polityka Wynagrodzen znajduje zastosowanie w stosunku do wszystkich
cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, bez wzgledu na rodzaj stosunku

prawnego stanowigcego podstawe wykonywania obowigzkow zwigzanych
z petnieniem danej funkgji.

Sprawozdanie dotyczy wynagrodzen nastgpujacych cztonkéw Zarzadu, ktérzy
wykonywali swoje obowigzki w latach obrotowych 2019-2020: pan Grzegorz
Leszczynski (Prezes Zarzadu) .

Sprawozdanie dotyczy wynagrodzen nastepujgcych czionkéw Rady
Nadzorczej, ktérzy wykonywali swoje obowigzki w latach obrotowych 2019-
2020: pan Adam Kompowski, pan Adam Konopka, pan Andrzej taszkiewicz,
pan Krzysztof Przybylski, pan Andrzej Szostek, pan Mirostaw Wierzbowski.

Polityka wynagrodzen oraz uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzer sg
umieszczone na stronie internetowej Spétki. Dokumenty te pozostajg
dostepne co najmniej tak dtugo, jak diugo majg one zastosowanie.
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INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA
POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE
Z ART. 90F USTAWY, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ
WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

3.1. W okresie objetym Sprawozdaniem Spotka nie stosowata odstepstw od
procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen.

USZCZEGOLOWIENIE POLITYKI WYNAGRODZEN PRZEZ RADE NADZORCZA

4.1.  Po przyjeciu Polityki Wynagrodzen stosownie do uchwaty nr 23 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 22 lipca 2020 r. Walne Zgromadzenie nie
upowaznito Rady Nadzorczej do uszczegdtowienia Polityki Wynagrodzen.

WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADU
W PODZIALE NA SKLADNIKI, O KTORYCH MOWA W ART. 90D UST. 3 PKT 1
USTAWY, ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI SKLADNIKAMI
WYNAGRODZENIA

5.1.  Zgodnie z § 7 Polityki Wynagrodzeri Rada Nadzorcza ustala zasady i
wysokos¢ wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu oraz innych ewentualnych
Swiadczen zwigzanych z petniong funkcjg, przy uwzglednieniu postanowien
Polityki Wynagrodzen.

5.2.  Zgodnie z § 7 ust. 6 Polityki Wynagrodzen — wynagrodzenie cztonka Zarzgdu
sktada si¢ z czesci stalej. State miesieczne wynagrodzenie czionka Zarzgdu
jest wyptacane miesiecznie z dotu. Wynagrodzenie state obejmuje: state
miesigczne wynagrodzenie oraz $wiadczenia dodatkowe (omoéwione w pkt.
5.8. ponizej).

5.3.  Pan Grzegorz Leszczyniski (Prezes Zarzadu) w latach obrotowych 2019-2020
nie miat przyznanego sktadnika zmiennego — premii.

5.4. Czlonkom Zarzadu przystuguja przewidziane przepisami prawa oraz
wewnetrznymi regulacjami Spétki $wiadczenia zwiazane z zatrudnieniem
w Spotce, takie jak w szczegdlnosci: (a) wynagrodzenie za okres niezdolnosci
do pracy, (b) wynagrodzenie za czas urlopu, (c) zasitek chorobowy.
Podkreslenia wymaga, ze przedmiotowe $wiadczenia majg zasadniczo

(™ \f\ charakter powszechny, tzn. nie s3 zwigzane bezposrednio z wykonywaniem

\ funkcji cztonka Zarzadu, ale przystugujg kazdemu pracownikowi Spoétki,
stosownie do powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
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5.5,

5.6.

<

5.8.

(M

Cztonkowie Zarzadu mogg mie¢ prawo do korzystania z dodatkowych
Swiadczen pozaptacowych (benefity) przewidzianych dla oséb zatrudnionych
w Spétce, jak tez do uczestniczenia na zasadach ogolnych w funkcjonujgcych
w Spoice programach emerytalnych. Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen
w Spotce nie wystepowaty zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe,
programy wczesniejszych emerytur, czy tez umowy o $wiadczenie ustug ze
strony cztonkéw Zarzadu okreslajace $wiadczenia wyptacane w chwili
rozwigzania stosunku umownego. Wynagrodzenie w zakresie powyzszych
sktadnikow wynagrodzenia dla czionkéw Zarzadu bytoby przedstawione
W ponizszych tabelach w zakresie lat 2019-2020 w pozycji ,wynagrodzenie —
sktadniki emerytalne”. Powyzsze pozycje tabeli nie zawierajg zadnych danych,
poniewaz w latach obrotowych 2019-2020 nie wystepowaty sSwiadczenia

nalezne lub otrzymane przez czionkéw Zarzadu w zakresie przedmiotowych
sktadnikow.

Zgodnie z § 7 ust. 4 Polityki Wynagrodzer - niezalezenie od statego
miesigcznego  wynagrodzenia, wynagrodzenie ~stale obejmuje takze
swiadczenia dodatkowe: do korzystania ze stuzbowego samochodu, prawo do
korzystania z programu prywatnej opieki medycznej. Wynagrodzenie
w zakresie powyzszych sktadnikow wynagrodzenia dla kazdego z czionkow
Zarzadu przedstawiono w ponizszych tabelach w zakresie lat 2019-2020
W pozycji ,wynagrodzenie — korzysci dodatkowe”.

Czionkom Zarzadu moze byé przyznane wynagrodzenie w formie
instrumentéw  finansowych wyemitowanych przez Spotke, na zasadach
wynikajgcych z uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie wprowadzenia
programu motywacyjnego.  Z uwzglednieniem powyzszego zastrzezenia,
cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg jakichkolwiek zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Proporcja okreslona w ponizszych tabelach w zakresie lat 2019-2020 dotyczy
proporcji migdzy statymi oraz zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia za dany

rok obrotowy. Proporcja zostata obliczona przy uwzglednieniu nastepnego
wzoru:

581. Proporcja  skiadnikéw  statych wynagrodzenia =  sktadnik
»wynagrodzenie — sktadnik staty” + sktadnik ,wynagrodzenie — korzysci
dodatkowe” + stata cze$¢ sktadnika ,wynagrodzenie - sktadniki
emerytalne” / suma wynagrodzen x 100%;

582 Proporcja  sktadnikow zmiennych wynagrodzenia = skiadnik
~wynagrodzenie — skfadnik zmienny” + skfadnik ,wynagrodzenie —
sktadniki nadzwyczajne” + zmienna cze$¢ sktadnika .Wynagrodzenie —
sktadniki emerytalne” / suma wynagrodzer: x 100%.

J
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Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu dotyczgce 2019 .

imie/ Wynagrodzenie - Wynagrodzenie - | wynagrodzenie wynagrodzenie | wynagrodze Suma proporcja
nazwisko skiadnik staty skiadnik zmienny - sktadniki - sktadniki nie — wynagrodzen
czionka nadzwyczajne emerytaine korzysci
zarzadu/ dodatkowe
funkcja Umowa o prace
Grzegorz 96.000,00 2.395,60 98.395,60 98% / 2%
Leszczyriski
/ Prezes
Zarzadu
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu dotyczace 2020 r.
imie/ Wynagrodzenie - Wynagrodzenie - | wynagrodzenie | wynagrodzenie wynagrodzenie Suma proporcja
nazwisko skiadnik staty sktadnik zmienny - skiadniki - skiadniki - korzysci wynagrodze
czlonka nadzwyczajne emerytalne dodatkowe f
zarzadu/
funkcja Umowa o prace
Grzegorz 96.000,00 2.385,60 98.385,60 98% / 2%
Leszczyriski
! Prezes
Zarzadu
6. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY

NADZORCZEJ W PODZIALE NA SKLADNIKI, O KTORYCH MOWA W ART. 20D
UST. 3 PKT 1 USTAWY, ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI
SKLADNIKAMI WYNAGRODZENIA

6.1

6.2,

6.3.

.f"v’H

1

Czionkowie Rady Nadzorczej nie $3 zatrudnieni przez Spétke w rozumieniu
kodeksu pracy.

Czionkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania na okres trzyletniej wspoélnej
kadencji. Z tytutu tego powotania przystuguje im wynagrodzenie. Walne
Zgromadzenie, w drodze uchwaly, ustala zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz innych ewentualnych $wiadczen zwigzanych
z petniong funkcjg, przy uwzglednieniu postanowien Polityki Wynagrodzen.

Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie uzaleznione od
udziatu w posiedzeniu Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie czionkéw Rady
Nadzorczej jest jednosktadnikowe, ptatne z dotu. Do 22 lipca 2020 r.
miesigczne wynagrodzenie z tytutu uczestnictwa w Radzie Nadzorczej miato
byC naliczane i traktowane jako zaliczka na objecie akcji IDM. Uchwatg nr 21
Walnego Zgromadzenia z 22 lipca 2020 r. zasada ta zostata zZmieniona.

’ L \’E' % strona7z7



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Wynagrodzenie w zakresie sktadnikow wynagrodzenia wskazanych w pkt. 6.2-
6.3 powyzej dla kazdego z cztonkow Rady Nadzorczej przedstawiono w

ponizszych tabelach w zakresie lat 2019-2020 w pozycji ,wynagrodzenie —
skiadnik staty”.

Cztonkom Rady Nadzorczej moze byé przyznane wynagrodzenie w formie
instrumentéw  finansowych wyemitowanych przez Spétke, na zasadach
wynikajgcych z uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie wprowadzenia
programu motywacyjnego. . Z uwzglednieniem powyzszego zastrzezenia,
cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg jakichkolwiek zmiennych
sktadnikéw  wynagrodzenia. Wynagrodzenie w zakresie powyzszych
sktadnikéw wynagrodzenia dla kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej
przedstawiono w ponizszych tabelach w zakresie lat 2019-2020 w pozycji
~wynagrodzenie — sktadnik zmienny”. Powyzsze pozycje tabeli nie zawierajg
zadnych danych, poniewaz w latach obrotowych 2019-2020 nie wystepowaty
Swiadczenia nalezne lub otrzymane przez poszczegolnych czionkéw Rady
Nadzorczej w zakresie przedmiotowych sktadnikéw.

Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzers w Spodfce nie wystepowaty zadne
dodatkowe programy emerytalno-rentowe, programy  wczesniejszych
emerytur, czy tez umowy o $wiadczenie ustug ze strony cztonkéw Rady
Nadzorczej okreslajgce $wiadczenia wyptacane w chwili rozwigzania stosunku
umownego.

Proporcja okreslona w ponizszej tabeli dotyczy proporcji miedzy statymi oraz
zmiennymi skfadnikami wynagrodzenia za dany rok obrotowy. Proporcja
zostata obliczona przy uwzglednieniu nastepnego wzoru:

671. Proporcja  sktadnikéw  statych wynagrodzenia =  sktadnik
»wynagrodzenie — sktadnik staty” + sktadnik ,wynagrodzenie — korzysci
dodatkowe” + stata cze$é sktadnika ,Wwynagrodzenie - sktadniki
emerytalne” / suma wynagrodzen x 100%:

672 Proporcja sktadnikéw zmiennych wynagrodzenia = skiadnik
~wynagrodzenie — skitadnik zmienny” + sktadnik ,wynagrodzenie -
sktadniki nadzwyczajne” + zmienna cze$¢ sktadnika ,wynagrodzenie —
sktadniki emerytalne” / suma wynagrodzer x 100%.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej dotyczgce 2019 r.

imig/ nazwisko czlonka Rady Nadzorczej/ | Wynagrodzenie nalezne | Wynagrodzenie— skiadnik zmienny proporcja

funkcja (niewyptacone) - sktadnik staty

Adam Kompowski 24 000,00 100% / 0%

Adam Konopka 24 000,00 100% / 0%

Andrzej Laszkiewicz 24 000,00 100% / 0%
nlL

K'n]ysztof Przybylski 24 000,00 100% / 0%
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Andrzej Szostek

24 000,00 100% / 0%

Mirostaw Wierzbowski

24 000,00 100% / 0%

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej dotyczgce 2020 r.

imig/ nazwisko czionka Rady Nadzorczej/ | Wynagrodzenie Wynagrodzenie nalezne | Wynagrodzenie— proporcja
funkcja wyplacone - | niewyptacone - skiadnik | skiadnik zmienny
sktadnik staly staty

Adam Kompowski 4.000,00 14 000,00 100% / 0%
Adam Konopka 4.000,00 14 000,00 100% / 0%
Andrzej taszkiewicz 4.000,00 14 000,00 100% / 0%
Krzysztof Przybylski 4.000,00 14 000,00 100% / 0%
Andrzej Szostek 4.000,00 14 000,00 100% / 0%
Mirostaw Wierzbowski 4.000,00 14 000,00 100% / 0%

7. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST
ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB
PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

Lol

Polityka Wynagrodzen znajduje zastosowanie w stosunku do wszystkich
cztonkoéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, bez wzgledu na rodzaj stosunku
prawnego stanowigcego podstawe wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z petnieniem danej funkcji. Celem Polityki Wynagrodzer jest ustalenie zasad
wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen czionkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej, ktére majg przyczyniaé sie do realizacji strategii biznesowe;j,
diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki z uwzglednieniem
intereséw akcjonariuszy. W zwiazku z przyjeciem Polityki Wynagrodzen,
Spdtka wyptaca wynagrodzenie czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie
z Politykg Wynagrodzen. Powyzsze zapewnia, ze catkowite wynagrodzenie
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej jest zgodne z przyjeta Politykg
Wynagrodzen.

Wysoko$é wynagrodzenia cztonka Zarzadu ustalana jest z uwzglednieniem
treSci  Polityki Wynagrodzer, warunkéw rynkowych i  zakresu
odpowiedzialno$ci danej osoby. Wynagrodzenie cztonkow Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa Spétki oraz rozmiarom
faktycznie prowadzonej przez Spé#lke dziatalnosci i pozostaje w rozsgdnej

|
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relacji (proporcji) do wynikéw ekonomicznych Spotki. Powyzsze zapewnia, ze
catkowite wynagrodzenie czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej jest zgodne
z przyjeta Politykg Wynagrodzen, a ustalenie oraz wyptata wynagrodzenia
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z Politykg Wynagrodzen
przyczynia sig do realizacji dtugoterminowych wynikéw Spétki.

INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE
KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

8.1.

8.2.

8.3.

Rada Nadzorcza, ustalajgc wysokosé i zasady przyznawania wynagrodzenia
czionkéw Zarzadu uwzglednia wielko§é przedsigbiorstwa Spotki, rozmiary
prowadzonej przez Spotke dziatalnosci oraz relacie do wynikéw
ekonomicznych Spotki. Weryfikacja spetnienia kryteriow o charakterze
finansowym opiera sig na danych zawartych w sprawozdaniach finansowych.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami
dziatalnosci Spétki. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg jakichkolwiek
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia (chyba ze czionkom Rady Nadzorczej
zostanie przyznane wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych
wyemitowanych przez Spétke, na zasadach wynikajacych z uchwaty Walnego
Zgromadzenia w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego.

W zwigzku z tym, ze w latach obrotowych 2019-2020 nie wystepowaty
swiadczenia nalezne lub otrzymane przez poszczegolnych cztonkéw Zarzadu
lub Rady Nadzorczej w zakresie sktadnikéw zmiennych, jak réwniez nie doszto
do realizacji $wiadczeri w ramach programu motywacyjnego, Sprawozdanie
nie zawiera innych (w tym uzupetniajgcych) informacji na temat sposobu, w
jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikow.

INFORMACJE O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA,
WYNIKOW SPOLKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
SPOLKI NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W
OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU
LACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

9.1.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o zmianie, w ujeciu rocznym,
wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz $redniego wynagrodzenia pracownikéw
Spoiki niebedgcych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co
najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb
umozliwiajgcy poréwnanie, tj.:

e11.  faczne wynagrodzenie czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej —
w latach obrotowych 2015-2020;

912 wynik Spotki (wynik netto Spotki) - w latach obrotowych 2015-2020:

913. srednie wynagrodzenie pracownikéw Spofki niebgedacych cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej - w latach obrotowych 2015-2020.
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9.2. Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki stanowi sume wynagrodzenia
wyptaconego pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12
miesigcy) podzielonego przez $rednie zatrudnienie ($rednia liczba etatow)
w danym roku.

9.3.  Wynagrodzenia wyptacone w latach 2015r. - 2020r.

Rok
obrotowy

Imig /nazwisko

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Grzegorz
Leszczyriski

210.379,80

208.941,70

162.447 80

98.542,23

98.395,60

98.385,60

Rafat
Abratanski

103.777,32

Tomasz
Piasecki

130.943,00

132.072,00

107.072,00

72.072,00

12.012,00

Adam
Kompowski

4.000,00

Adam Konopka

4.000,00

Andrzej
taszkiewicz

4.000,00

Krzysztof
Przybylski

4.000,00

Andrzej
Szostek

4.000,00

Mirostaw
Wierzbowski

4.000,00

Suma
wynagrodzeri

cztonkéw
Zarzgdu i Rady
Nadzorczej

445.100,12

341.013,70

268.519,80

170.614,23

110.407,60

122.385,60

Wynik netto
Spotki (w tys.
zf) — zysk netto

2.280

2.940

-5.229

=179

11.619

7.519

Srednie
wynagrodzenie

s

86.156,86

76.909,09

72.729,51

68.206,90

72.382,02

73.379,31

\
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10.

1.

12.

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ
SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA
1994 R. O RACHUNKOWOSCI

Cztonkowie Zarzadu uzyskali w okresie 2019-2020 wynagrodzenia od nastepujgcych
podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej co Spoétka w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2019 r. poz. 351, 1495,
1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568):

10.1. 2019r.

Grzegorz Leszczynski - wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w spéice
Electus SA. — 16.008,00 zi

10.2. 2020 r. IDM SA nie tworzyt grupy kapitatowe;.

LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH ORAZ GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH
INSTRUMENTOW, W TYM CENE | DATE WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY

11.1. Walne Zgromadzenie podjeto uchwate w sprawie wprowadzenia w Spotce
programu motywacyjnego skierowanego miedzy innymi do Cztonkéw Zarzadu
i Czionkéw Rady Nadzorczej. Program ten polega na przyznaniu jego
uczestnikom mozliwo$ci nabycia (objecia) instrumentéw finansowych
wyemitowanych przez Spoétke, w okresie i na zasadach wskazanych w
uchwale Walnego Zgromadzenia. Program motywacyjny przyczynia sie do
urzeczywistnienia celéw Polityki Wynagrodzen.

11.2. W okresie 2019-2020 nie przyznano ani nie zaoferowano cztonkom Zarzadu
ani Rady Nadzorczej zadnych instrumentéw finansowych, gdyz zgodnie
z zasadami programu pierwszym okresem za jaki ustalane bedzie uprawnienie
do objecia instrumentéw finansowych jest rok 2020.

INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU
ZMIENNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

12.1. Polityka Wynagrodzen nie przewiduje okreséw odroczenia wyptaty oraz
mozliwosci  zadania przez Spdtke zwrotu zmiennych  sktadnikow
wynagrodzenia.

12.2. Z uwagi na powyzsze, jak réwniez w zwigzku z brakiem przyznania zmiennych

zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w Polityce
Wynagrodzen.

\_\ sktadnikow wynagrodzenia, w okresie 2019-2020 nie korzystano z mozliwosci

i strona 12z 12
}__\JL:«. A



13.

SWIADCZENIA PIENIEZNE LUB NIEPIENIEZNE PRZYZNANE NA RZECZ OSOB

NAJBLIZSZYCH CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

134,

13.2.

14.
14.1.
14.2.
14.3.

e

Zgodnie z art. 90g ust. 5 Ustawy, w przypadku gdy w skiad wynagrodzenia
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej wchodza $wiadczenia pieniezne lub
niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich oséb, w
sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza sie informacje o wartosci takich
Swiadczen. Za osobe najblizszg uznaje sie matzonka, wstepnego, zstepnego,
rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe
pozostajgcg w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe
pozostajaca we wspdlnym pozyciu. W informacjach tych nie podaje sie: (i)
podstawy przyznania takich $wiadczen oraz (i) danych osobowych osoéb, na
rzecz ktérych je wyptacono.

W okresie 2019-2020 Spétka nie przyznata $wiadczen pienieznych lub
niepienigznych, z ktérych korzysta¢ moglyby osoby najblizsze czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

KONFLIKT INTERESOW ZWIAZANYCH Z POLITYKA WYNAGRODZEN

Wszystkie jednostki organizacyjne oraz osoby realizujgce Polityke
Wynagrodzer badajg na biezgco mozliwo$é zaistnienia konfliktu intereséw
zwigzanych z Politykg Wynagrodzen. W przypadku uznania przez
ktoregokolwiek cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej prawdopodobieristwa
zaistnienia konfliktu intereséw dotyczgcego tego cztonka Zarzadu lub cztonka
Rady Nadzorczej, w zakresie kwestii uregulowanych w Polityce, ma on
obowigzek zgtosi¢ te okoliczno$¢ Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.
W przypadku uznania przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ze zachodzi
konflikt interesbw w zakresie kwestii uregulowanych w Polityce, ma on
obowigzek zgtosi¢ te okoliczno$¢ Radzie Nadzorczej, W przypadku
otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa, Zarzad inicjuje procedure majaca
na celu zmiang Polityki Wynagrodzen, aby wyeliminowaé lub uniemozliwi¢
powstanie rozpoznanego konfliktu intereséw w przysztosci.

W okresie 2019-2020 Prezes Zarzadu oraz Przewodniczacy Rady Nadzorczej
nie otrzymali informacji o mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw Ilub
o wystgpieniu konfliktu interesow.

Rada Nadzorcza, w ramach czynnosci nadzorczych, przeprowadzita analize
ryzyka potencjalnego konfliktu interesow. W zwigzku z brakiem wykrycia
ryzyka zaistnienia konfliktu intereséw, Rada Nadzorcza nie podejmowat
zadnych dziatan w powyzszym zakresie, w tym dziatan zmierzajgcych od
rozwigzania tego konfliktu.
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17.

WNIOSKI

Przeprowadzona przez Rade Nadzorczg analiza wynagrodzen i wszystkich
Swiadczen otrzymywanych przez poszczegoinych czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w latach 2019-2020 pod katem zgodnosci z Polityka Wynagrodzen
prowadzi do wniosku, ze:

17.1.

172

17.3.

17.4.

17.5.

Wynagrodzenie wyptacane cztionkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
(niezaleznie od jego formy) jest zgodne z Politykg Wynagrodzen i spetnia
wszelkie wymogi przewidziane prawem.

Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji zatozonych celéw, tj.: (a)
realizacji strategii biznesowe;j, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki, (b) zapewnienia spojnego i motywacyjnego systemu wynagradzania
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorcze;j, (c) ograniczenia konfliktu intereséw lub
ryzyka jego wystgpienia w Spoétce oraz (d) motywacji do osiggania mozliwie
najlepszych wynikéw w Spoétce.

Polityka Wynagrodzen sprzyja realizacji celéw okreslonych powyzej dzieki:
zastosowaniu modelu  wynagradzania motywujgcego do  osiggania
wyznaczonych celéw biznesowych przez Zarzad Spotki, jak réwniez
zapewnieniu transparentnosci kosztow wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i
Rady Nadzorczej Spétki oraz zasad ich ksztattowania w Spotice.

Obowigzujgca Polityka Wynagrodzeri stanowi prawidiowo funkcjonujgce
narzedzie do zarzadzania wynagrodzeniami cztonkéw Zarzgdu oraz Rady
Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie funkcjonowanie Polityki Wynagrodzer i
zgodnos$¢ wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z Polityka
Wynagrodzen.
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