Uchwata nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A.

z dnia 18 grudnia 2024 r.

w sprawie zmiany polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
ustalenia tekstu jednolitego zmienionej polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej
81

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IDM S.A. postanawia dokonac
nastepujacych zmian w polityce wynagrodzen Czltonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej,
ktora zostala przyjeta uchwalg nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia IDM S.A. z
dnia 22 lipca 2020 r. (dalej: Polityka wynagrodzen) w ten sposdb, ze:

1) Tytul  Polityki wynagrodzenn otrzymuje nastepujace brzmienie:
,POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU I CZELONKOW RADY
NADZORCZE] IDM S.A. z 22 lipca 2020 r. zmieniona uchwata nr 6 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia IDM S.A. z dnia 18 grudnia 2024 r.”,

2) § 1 pkt. 6 Polityki wynagrodzen otrzymuje nastepujace brzmienie: ,Spdtka
— IDM Spotka Akcyjna.”,

3) § 7 ust. 6 Polityki wynagrodzen otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Wynagrodzenie stale stanowi podstawowy skladnik wynagrodzenia Czlonkdéw
Zarzadu. W uzasadnionych wypadkach $wiadczenia dodatkowe moga stanowic istotna
cze$¢ wynagrodzenia.”,
4) § 7 ust. 8 Polityki wynagrodzen otrzymuje nastepujace brzmienie: , Czlonkowie
Zarzadu pelnig swoje funkcje na czas trwania kadencji. Z uwagi na potrzebe stabilizacji
sytuacji kadrowej w Spoélce nie wylacza to mozliwosci definiowania stosunkéw
faczacych Czlonkéw Zarzadu ze Spotka innych niz powotanie do petnienia funkcji
Czlonka Zarzadu jako zawartych na czas nieokreslony.”,

5) § 8 ust. 1 Polityki wynagrodzen otrzymuje nastepujace brzmienie:
»,Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie z tytulu udzialu w
posiedzeniu Rady Nadzorczej.”,

6) § 8 ust. 2 Polityki wynagrodzen otrzymuje nastepujace brzmienie: ,Z
zastrzezeniem postanowien ust. 1, schemat wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej
obejmuje wynagrodzenie state.”,

7) § 8 ust. 4 Polityki wynagrodzen otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Wynagrodzenie z tytulu udzialu w pracach Rady Nadzorczej stanowi podstawowy



sktadnik wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej. Nie wytacza to prawa Czlonkow
Rady Nadzorczej do otrzymania zwrotu kosztow zwigzanych z udzialem w pracach
Rady Nadzorczej.”,

8) § 11 wust. 1 Polityki wynagrodzen otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Spolka realizuje program motywacyjny, ktéry moze by¢ podstawa do objecia przez
Czlonkoéw Zarzadu i Czlonkow Rady Nadzorczej Instrumentéw Finansowych. Program
motywacyjny zostal przyjety uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 22
lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego.”,

9) § 11 ust. 2 pkt. 2.1 Polityki wynagrodzen otrzymuje nastepujace brzmienie:
sjest oparty 0”7,

10)  §11 ust. 2 pkt. 2.2 Polityki wynagrodzen otrzymuje nastepujace brzmienie:
,realizowany jest w latach 2020 —2024",

11) § 11 wust. 2 pkt. 2.3 Polityki wynagrodzen otrzymuje nastepujace
brzmienie: ,nie przewiduje ograniczen w zbywaniu objetych Instrumentow
Finansowych”.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie majac na wzgledzie zmiany
wprowadzone na mocy §1 ust. 1 niniejszej uchwaly, ustala tekst jednolity Polityki

wynagrodzen w nastepujacym brzmieniu:

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I CZELONKOW RADY NADZORCZE]
IDM S.A.
z 22 lipca 2020 r.
zmieniona uchwala nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia IDM S.A.
z dnia 18 grudnia 2024 r.
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Uzyte w niniejszym dokumencie pojecia nalezy interpretowac zgodnie z ponizszymi
Znaczeniami:
1. Czlonek Rady Nadzorczej — cztonek Rady Nadzorczej Spétki.
2. Czlonek Zarzadu - Czlonek Zarzadu Spoiki.
3. Instrument finansowy — instrumenty finansowe w rozumieniu przepiséw ustawy o
obrocie.
4. Polityka wynagrodzen — niniejsza Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i
Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki.
5. Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spoiki.
6. Spdtka — IDM Spotka Akcyjna.



7. Sprawozdanie o wynagrodzeniach — sprawozdanie o wynagrodzeniach zawierajace
podsumowanie dotyczace wynagrodzen otrzymanych przez poszczegolnych Cztonkow
Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom
Zarzadu i Czlonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym.
8. Ustawa o obrocie — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi.
9. Ustawa o ofercie — Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych.
10. Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spoiki.
11. Zarzad — Zarzad Spoiki.

§2
Postanowienia Polityki wynagrodzen obejmuja osoby, ktore petnia funkcje w Zarzadzie
lub Radzie Nadzorczej.

§3
Polityka wynagrodzen okresla zasady dotyczace wynagradzania Czlonkow Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej.

§4
1. Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
i Cztonkow Rady Nadzorczej, ktére maja przyczynia¢ sie do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spdtki z uwzglednieniem
interesdw akcjonariuszy.
2. Polityka wynagrodzen przyczynia sie¢ do realizacji celéw okreslonych w ust. 1 dzieki
zdefiniowaniu zasad ustalania rodzajéw i charakteru wynagrodzenia otrzymywanego
Czlonkoéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej.
3. Wynagrodzenia ustalane na podstawie Polityki wynagrodzen powinny uwzgledniac
wielko$¢ Spotki, ryzyko zwiazane z dziatalno$cia Spotki, wewnetrzna organizacje Spotki
a takze zakres i stopien zlozonosci dziatalnosci prowadzonej przez Spotke.

§5
Polityka wynagrodzen jest dokumentem nadrzednym w stosunku do innych
dokumentéw przyjetych w Spodtce a okreslajacych zasady wynagradzania osob objetych
Polityka wynagrodzen w szczegolnosci wobec Regulaminu Wynagradzania.

§6

Za opracowanie, wdrozenie oraz aktualizacje Polityki wynagrodzen odpowiada Zarzad.

§7



1. Czlonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie na podstawie umow o prace, z
tytutu powotania lub na podstawie umowy o zarzadzanie Spotka. Mozliwe jest taczenie
tytutéw do wynagrodzenia.
2. Schemat wynagradzania Czlonkow Zarzadu obejmuje wynagrodzenie state,
wynagrodzenie zmienne oraz swiadczenia dodatkowe.
3. Wynagrodzenie wypltacane cztonkom Zarzadu obejmuje wynagrodzenie state — ktore
stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne wyplacane za petnione funkcje w Spolce i
przypisany im zakres obowigzkow.
4. Wynagrodzenie wyplacane cztonkom Zarzadu moze obejmowac swiadczenia
dodatkowe — dodatki i benefity nie majace bezposredniego charakteru pienieznego takie
jak: oddanie do uzywania samochodu stuzbowego (w tym takze do celow prywatnych),
wspotfinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla czlonkow najblizszej rodziny jak
matzonek, matoletnie dzieci).
5. Rada Nadzorcza ustala wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu uwzgledniajac
tres¢ Polityki wynagrodzen, warunkéw rynkowych i zakres odpowiedzialnosci danej
osoby.
6. Wynagrodzenie state stanowi podstawowy skladnik wynagrodzenia Czlonkow
Zarzadu. W uzasadnionych wypadkach swiadczenia dodatkowe moga stanowic istotna
czes¢ wynagrodzenia.
7. Wynagrodzenie stale oraz $wiadczenia dodatkowe sa ustalane kazdorazowo w
porozumieniu z dang osoba.
8. Czlonkowie Zarzadu pelnia swoje funkcje na czas trwania kadencji. Z uwagi na
potrzebe stabilizacji sytuacji kadrowej w Spotce nie wytacza to mozliwosci definiowania
stosunkow faczacych Czlonkow Zarzadu ze Spdtka innych niz powolanie do petnienia
funkcji Czlonka Zarzadu jako zawartych na czas nieokreslony.

§8
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie z tytutu udzialu w
posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.
2. Z zastrzezeniem postanowien ust. 1, schemat wynagradzania Czlonkéw Rady
Nadzorczej obejmuje wynagrodzenie state.
3. Zasady oraz wysokos$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne
Zgromadzenie w formie uchwaty.
4. Wynagrodzenie z tytutu udzialu w pracach Rady Nadzorczej stanowi podstawowy
sktadnik wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej. Nie wylacza to prawa Cztonkow
Rady Nadzorczej do otrzymania zwrotu kosztow zwigzanych z udzialem w pracach
Rady Nadzorczej.



§9
Wynagrodzenie pracownikoéw Spotki innych niz Cztonkowie Zarzadu sa ustalane na
zasadach analogicznych do zasad zaprezentowanych w §7, z uwzglednieniem
odpowiednich modyfikacji.

§10
W Spélce nie funkcjonuja programy wczesniejszych emerytur oraz dodatkowe
programy emerytalnorentowe.

§11
1. Spotka realizuje program motywacyjny, ktory moze by¢ podstawa do objecia przez
Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej Instrumentow Finansowych. Program
motywacyjny zostal przyjety uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 22
lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego.
2. Program, o ktérym mowa w ust. 1
2.1. jest oparty o:
2.1.1. zdefiniowane cele rynkowe (rozumiane jako poziom kursu akgji Spotki na GPW na
koniec kolejnych okreséw referencyjnych);
2.1.2. zdefiniowane cele wynikowe (rozumiane jako zysk netto na koniec kolejnych
okresow referencyjnych);
2.2. realizowany jest w latach 2020 — 2024;
2.3. nie przewiduje ograniczenn w zbywaniu objetych Instrumentéw Finansowych.
3. Program, o ktorym mowa w ust. 1 mialby przyczyniac¢ si¢ do realizacji celow o
ktorych mowa w §4 ust. 1 poprzez wyznaczenie kilkuletniej perspektywy zakladanych
cel6w w obszarze zaréwno wynikow finansowych Spdtki jak i poziomu kursu akgji
Spotki na GPW. Praktyka wskazuje, ze jasne okreslenie kryteriow umozliwiajacych
objecie Instrumentéw Finansowych dziata mobilizujaco oraz wzmacnia wiez pomiedzy
osobami uprawnionymi do udziatu w programie motywacyjnym a Spotka.

§12
1. Rada Nadzorcza sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu i
Cztonkow Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym Czionkom Zarzadu i
Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka
wynagrodzen.
2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno zawierac:
2.1. wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, a takze wzajemne

proporcje miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia;



2.2. wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
Polityka wynagrodzenn, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagniecia
dtugoterminowych wynikow Spotki;

2.3. informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow;

2.4. informacje o zmianie wynagrodzenia w ujeciu rocznym, wynikéw Spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Cztonkami Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w
ujeciu facznym, w sposob umozliwiajacy pordwnanie;

2.5. liczbe przyznanych lub zaoferowanych Instrumentéw finansowych oraz giéwne
warunki wykonywania praw z tych Instrumentéw finansowych, w tym cene i date
wykonania oraz ich zmiany;

2.6. informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia;

2.7. informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, w
tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych
zastosowano odstepstwa.

3. W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza si¢ danych osobowych

Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej.

§13
1. W celu unikniecia konfliktu intereséw zwiazanych z Polityka wynagrodzen w Spodtce
obowiazuje podziat kompetencji przy wustalaniu wysokosci wynagrodzenia
przewidziany w art. 378 i 392 Kodeksu Spotek Handlowych.
2. W przypadku uzyskania wiedzy lub wystapienia podejrzenia przez Cztonka Zarzadu
lub Rady Nadzorczej o zaistnieniu lub mozliwosci zaistnienia konfliktu intereséw w
zakresie Polityki wynagrodzen dotyczacego jego osoby lub innego Cztonka Zarzadu lub
Rady Nadzorczej, dany Czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej zobowiazany jest do
poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w przypadku
Cztonkow Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej).
§14
1. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki wynagrodzen podejmowana jest
nie rzadziej niz co cztery lata.
2. Kazda istotna zmiana Polityki wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego

Zgromadzenia.



3. Wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej okreslane jest na
podstawie niniejszej Polityki wynagrodzen.

W glosowaniu oddano tgcznie 5 512 912 gloséw z 5 512 912 akcji stanowiqcych 12,14% kapitatu
zaktadowego. Wszystkie gtosy byly wazne. ,Za” uchwatq  oddano 5512 912, gloséw
wstrzymujacych sie i gtosow , przeciw” nie byto.



