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Temat:

Projekty uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na dzien 22 lipca 2020 r.

Podstawa prawna:

Art. 56 ust. 1 pkt. 2 Ustawy o ofercie — informacje biezgce i okresowe

Tresc:

Zarzad IDM S.A. w upadtosci uktadowej z siedzibg w Krakowie (dalej: IDMSA lub Emitent) dziatajgc
na podstawie § 19 ust. 1 pkt. 2 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim w zatgczeniu do niniejszego raportu przesyla tre$¢ projektéw uchwat
bedacych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia IDMSA zwofanego na dzien 22

lipca 2020 r. na godzine 10.00 w siedzibie spétki przy ul. Mikotajskiej 26 lok. 5 w Krakowie.



R
IDMSA

PROJEKTY UCHWAL
majace zostac¢ poddane pod glosowanie przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie
IDM S.A. w upadtosci uktadowej

zwotane na 22 lipca 2020 r.

kX Xk Xk

Uchwata nr 1.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020 .
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
Na podstawie art. 409 § 1 kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie IDM S.A. w

upadtosci uktadowej wybiera na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia ........

Uchwata nr 2.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020rr.
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej
Powotuje sie Komisje Skrutacyjng w sktadzie:

1) .

Uchwata nr 3.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci ukladowej
z 22 lipca 2020 .
w sprawie przyjecia porzadku obrad
Na podstawie § 9 ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie nastepujacy porzadek
obrad:
1) otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
2) wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

3) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci

Stronalz 14



do podejmowania uchwat,

4) wybor Komisji Skrutacyjnej,

5) przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

6) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2019,

7) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2019,

8) podziat zysku wykazanego w sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy 2019,

9) powziecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spatki,

10) udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Spotki z wykonywania przez nich obowigzkow
w roku obrotowym 2019,

11) wybor cztonkéw Rady Nadzorczej w zwigzku z uptywem dotychczasowej kadencji,

12) ustalenie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym uchylenie Uchwaty nr 5 Walnego
Zgromadzenia z 21 pazdziernika 2014 r.

13) przyjecie polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

14) zmiana Uchwaty nr 5 Walnego Zgromadzenia z 29 sierpnia 2018 r.,

15) przyjecie programu motywacyjnego w Spotce,

16) zakonczenie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

Uchwata nr 4.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020rr.
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego
IDM S.A. w upadtosci uktadowej za rok obrotowy 2019
Na podstawie art. 395 § 2 pkt. 1 kodeksu spodtek handlowych oraz § 20 pkt. 1 Statutu Spotki, w
oparciu o przedstawiong przez Rade Nadzorczg Spotki ocene sprawozdania finansowego, zatwierdza
sie sprawozdanie finansowe IDM S.A. w upadtosci uktadowej za rok obrotowy 2019, obejmujgce:
1) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na 31.12.2019 r., ktdre po stronie aktywow i
pasywow zamyka sie sumg: 3 790 tys. zt
2) rachunek zyskow i strat za okres od 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. wykazujacy zysk netto w
wysokosci: 11 619 tys. zt.
3) sprawozdanie z catkowitych  dochodow wykazujgce  catkowity dochdéd netto
w kwocie: 11 619 tys. zt.
4) sprawozdanie ze zmian kapitale wtasnym za rok obrotowy od 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.
wykazujgce zwiekszenie kapitatu wlasnego o kwote 67 085 tys. zt.
5) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.
wykazujace zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote netto 333 tys. zt.

6) dodatkowe informacje i objasnienia.

Uchwala nr 5.

Strona 2z 14



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci ukladowej
z 22 lipca 2020r.
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci Spoétki za rok obrotowy 2019
Na podstawie art. 395 § 2 pkt. 1 kodeksu spdtek handlowych oraz § 20 pkt. 1 Statutu Spotki, w
oparciu o przedstawiong przez Rade Nadzorczg ocene sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za

rok obrotowy 2019, zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2019.

Uchwata nr 6.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020 .
w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2019
Na podstawie art. 395 § 2 pkt. 2 kodeksu spotek handlowych oraz § 20 pkt. 2 Statutu Spodtki, w
oparciu o wniosek Zarzadu Spotki dotyczacy podziatu zysku za rok obrotowy 2019 Zwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia zysk netto w kwocie 11 619 tys. zt przeznaczy¢ na pokrycie strat Spoétki z

lat ubiegtych.

Uchwata nr 7.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020 .

w sprawie dalszego istnienia Spotki
Na podstawie art. 397 kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenia Spotki w zwigzku
ze sporzadzeniem przez Zarzad Spéiki bilansu, ktéry wykazuje skumulowang strate z lat ubiegtych
przewyzszajgcg sume kapitatdw zapasowego i rezerwowego oraz jedng trzecig kapitatu zaktadowego

niniejszym postanawia o dalszym istnieniu Spétki.

Uchwata nr 8.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020 .
w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Grzegorzowi Leszczynskiemu absolutorium z
wykonywania obowigzkéw w roku obrotowym 2019
Na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spdtek handlowych oraz § 20 pkt. 3 Statutu Spotki udziela
sie Prezesowi Zarzadu Grzegorzowi Leszczynskiemu absolutorium z wykonywania przez niego

obowigzkéw w roku 2019.
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Uchwata nr 9.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020 r.
w sprawie udzielenia Adamowi Konopce czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonywania obowigzkéw w roku obrotowym 2019
Na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spétek handlowych oraz § 20 pkt. 3 Statutu Spotki udziela
sie cztonkowi Rady Nadzorczej Adamowi Konopce absolutorium z wykonywania przez niego

obowigzkéw w roku 2019.

Uchwata nr 10.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020r.
w sprawie udzielenia Adamowi Kompowskiemu cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonywania obowigzkow w roku obrotowym 2019
Na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spétek handlowych oraz § 20 pkt. 3 Statutu Spétki udziela
sie cztonkowi Rady Nadzorczej Adamowi Kompowskiemu absolutorium z wykonywania przez niego

obowigzkéw w roku 2019,

Uchwata nr 11.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020 .
w sprawie udzielenia Andrzejowi Laszkiewiczowi czlonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania obowigzkéw w roku obrotowym 2019
Na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spotek handlowych oraz § 20 pkt. 3 Statutu Spotki udziela
sie cztonkowi Rady Nadzorczej Andrzejowi taszkiewiczowi absolutorium z wykonywania przez niego

obowigzkow w roku 2019.

Uchwata nr 12,
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia IDM S.A. w upadiosci uktadowej
z 22 lipca 2020 .
w sprawie udzielenia Krzysztofowi Przybylskiemu cztonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania obowigzkéw w roku obrotowym 2019
Na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spdtek handlowych oraz § 20 pkt. 3 Statutu Spotki udziela
sie cztonkowi Rady Nadzorczej Krzysztofowi Przybylskiemu absolutorium z wykonywania przez niego

obowigzkow w roku 2019.
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Uchwata nr 13.

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020 r.
w sprawie udzielenia Andrzejowi Szostkowi czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonywania obowigzkéw w roku obrotowym 2019
Na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spétek handlowych oraz § 20 pkt. 3 Statutu Spétki udziela
sie cztonkowi Rady Andrzejowi Szostkowi absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow w
roku 2019.

Uchwata nr 14,
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020r.
w sprawie udzielenia Mirostawowi Wierzbowskiemu czionkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania obowigzkéw w roku obrotowym 2019
Na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spétek handlowych oraz § 20 pkt. 3 Statutu Spétki udziela
sie cztonkowi Rady Nadzorczej Mirostawowi Wierzbowskiemu absolutorium z wykonywania przez niego

obowigzkéw w roku 2019,

Uchwata nr 15.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020 .
w sprawie wyboru czlionka Rady Nadzorczej
Na podstawie art. 385 §1 kodeksu spétek handlowych w zw. z § 24 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie powotuje ....... do pefnienia funkcji cztonka Rady nadzorczej na trzyletnig kadencje

rozpoczynajgca sie 23 lipca 2020 r.

Uchwata nr 16.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020 .
w sprawie wyboru czlonka Rady Nadzorczej
Na podstawie art. 385 §1 kodeksu spétek handlowych w zw. z § 24 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie powotuje ....... do petnienia funkcji cztonka Rady nadzorczej na trzyletnig kadencje

rozpoczynajaca sie 23 lipca 2020 r.

Uchwata nr 17.
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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020r.
w sprawie wyboru czlionka Rady Nadzorczej
Na podstawie art. 385 § 1 kodeksu spotek handlowych w zw. z § 24 Statutu Spotki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie powotuje ....... do petnienia funkcji cztonka Rady nadzorczej na trzyletnig kadencje

rozpoczynajgca sie 23 lipca 2020 r.

Uchwata nr 18.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020r.
w sprawie wyboru czlonka Rady Nadzorczej
Na podstawie art. 385 § 1 kodeksu spotek handlowych w zw. z § 24 Statutu Spotki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie powotuje ....... do petnienia funkcji cztonka Rady nadzorczej na trzyletnig kadencje

rozpoczynajgca sie 23 lipca 2020 r.

Uchwata nr 19.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020rr.
w sprawie wyboru czionka Rady Nadzorczej
Na podstawie art. 385 § 1 kodeksu spétek handlowych w zw. z § 24 Statutu Spotki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie powotuje ....... do petnienia funkcji cztonka Rady nadzorczej na trzyletnig kadencje

rozpoczynajgca sie 23 lipca 2020 r.

Uchwata nr 20.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020r.
w sprawie wyboru czlonka Rady Nadzorczej
Na podstawie art. 385 § 1 kodeksu spétek handlowych w zw. z § 24 Statutu Spotki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie powotuje ....... do petnienia funkcji cztonka Rady nadzorczej na trzyletnig kadencje

rozpoczynajgca sie 23 lipca 2020 r.

Uchwata nr 21.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020 r.
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w sprawie zmiany Uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod
firma IDM S.A. w upadiosci uktadowej z dnia 21 pazdziernika 2014 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
Zwyczajne Walne Zgromadzenia Spotki postanawia zmieni¢ Uchwate nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki pod firmg IDM S.A. w upadiosci uktadowej z dnia 21 pazdziernika 2014 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej, ze skutkiem od 21 pazdziernika 2014 r.,
w ten sposdb, ze w okresie od 21 pazdziernika 2014 r. do dnia powziecia niniejszej uchwaty

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie bedg otrzymywac wynagrodzenia.

Uchwata nr 22.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020 .
w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, ze od dnia powziecia niniejszej uchwaty Cztonkowie
Rady Nadzorczej beda otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu udziatu w posiedzeniu Rady Nadzorczej.

2. Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej bedzie otrzymywat wynagrodzenie w kwocie ......... brutto za
posiedzenie, w ktérym uczestniczyt.

3. Uchyla sie Uchwate nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg Dom Maklerski

IDM S.A. z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Uchwata nr 23.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020r.
w sprawie ustalenia polityki wynagrodzen

cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajgc na podstawie art. 90d. Ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych przyjmuje polityke wynagrodzen czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w
nastepujacym brzmieniu:

] POLITYKA WYNAG,RODZEI(J
CZLONKOW ZARZADU I CZLONKOW RADY NADZORCZEJ]

IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020 r.

1
Uzyte w niniejszym dokumencie pojecia nalezy intgrpretowa(: zgodnie z ponizszymi znaczeniami
1. Cztonek Rady Nadzorczej — cztonek Rady Nadzorczej Spétki.
2. Cztonek Zarzadu — Cztonek Zarzadu Spotki.
3. Instrument finansowy — instrumenty finansowe w rozumieniu przepisow ustawy o obrocie.
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4. Polityka wynagrodzen — niniejsza Polityka wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Cztonkdw Rady
Nadzorczej Spotki.

5. Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spétki.

Spodtka — IDM Spotka Akcyjna w upadtosci uktadowej.

7. Sprawozdanie o wynagrodzeniach — sprawozdanie o wynagrodzeniach zawierajace podsumowanie
dotyczace wynagrodzen otrzymanych przez poszczegdinych Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdinym Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej w
ostatnim roku obrotowym.

8. Ustawa o obrocie — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.

9. Ustawa o ofercie —Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

10. Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spotki.

11. Zarzad — Zarzad Spoiki.

o

2
Postanowienia Polityki wynagrodzen obejmujg o?oby, ktére petnig funkcje w Zarzadzie lub Radzie
Nadzorczej.
8§83
Polityka wynagrodzen okresla zasady dotyczace wynagradzania Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej.
84

1. Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw
Rady Nadzorczej, ktdére majg przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
interesdw oraz stabilnosci Spotki z uwzglednieniem interesdéw akcjonariuszy.

2. Polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji celéw okreSlonych w ust. 1 dzieki zdefiniowaniu
zasad ustalania rodzajow i charakteru wynagrodzenia otrzymywanego Cztonkéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej.

3. Wynagrodzenia ustalane na podstawie Polityki wynagrodzen powinny uwzglednia¢ wielko$¢ Spotki,
ryzyko zwigzane z dziatalnosScig Spotki, wewnetrzng organizacje Spotki a takze zakres i stopien
ztozonosci dziatalnosci prowadzonej przez Spotke.

5

Polityka wynagrodzen jest dokumentem nadrze;dn;?m w stosunku do innych dokumentéw przyjetych w

Spoétce a okreslajgcych zasady wynagradzania osob objetych Politykg wynagrodzen w szczegdlnosci

wobec Regulaminu Wynagradzania.

§6

Za opracowanie, wdrozenie oraz aktualizacje Polityki wynagrodzen odpowiada Zarzad.

§7

1. Czlonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie na podstawie uméw o prace, z tytutu powotania lub
na podstawie umowy o zarzadzanie Spotka. Mozliwe jest faczenie tytutdéw do wynagrodzenia.

2. Schemat wynagradzania Cztonkéw Zarzadu obejmuje wynagrodzenie state, wynagrodzenie
zmienne oraz $wiadczenia dodatkowe.

3. Wynagrodzenie wyptacane cztonkom Zarzadu obejmuje wynagrodzenie state — ktdre stanowi
miesieczne wynagrodzenie pieniezne wyptacane za petnione funkcje w Spdfce i przypisany im
zakres obowigzkow.

4. Wynagrodzenie wyptacane cztonkom Zarzadu moze obejmowac $wiadczenia dodatkowe — dodatki
i benefity nie majgce bezposredniego charaktery pienieznego takie jak: oddanie do uzywania
samochodu stuzbowego (w tym takze do celdw prywatnych), wspoffinansowanie opieki
zdrowotnej (w tym dla cztonkdw najblizszej rodziny jak matzonek, matoletnie dzieci).

5. Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu uwzgledniajac tres¢ Polityki
wynagrodzen, warunkow rynkowych i zakres odpowiedzialnosci danej osoby.

6. Wynagrodzenie state stanowi podstawowy skfadnik wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.
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Wynagrodzenie state oraz $wiadczenia dodatkowe sg ustalane kazdorazowo w porozumieniu z
dang osoba.
Z uwagi na potrzebe stabilizacji sytuacji kadrowej w Spdtce preferowane jest definiowanie
stosunkow na podstawie ktorych Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje na czas nieokreslony
lub na czas trwania kadencji.

§8
Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie z tytulu powotania w sktad Rady
Nadzorczej.
Schemat wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje wynagrodzenie state.
Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w
formie uchwaty.
Wynagrodzenie z tytutlu powotania powinno stanowi¢ podstawowy sktadnik wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej.

§9

Wynagrodzenie pracownikdw Spotki innych niz Cztonkowie Zarzadu sg ustalane na zasadach
analogicznych do zasad zaprezentowanych w §7, z uwzglednieniem odpowiednich modyfikacji.

§10

W Spétce nie funkcjonujg programy wczesniejszych emerytur oraz dodatkowe programy emerytalno-
rentowe.

1.

11
Spotka planuje wprowadzenie programu mot§ywacyjnego, ktory miatby byé podstawa do objecia
przez Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Instrumentéw Finansowych.
Program, o ktérym mowa w ust. 1
2.1. miatby by¢ oparty o:
2.1.1. zdefiniowane cele rynkowe (rozumiane jako poziom kursu akcji Spotki na GPW na
koniec kolejnych okreséw referencyjnych);
2.1.2. zdefiniowane cele wynikowe (rozumiane jako zysk netto na koniec kolejnych okreséw
referencyjnych);
2.2. miatby by¢ realizowany w latach 2020 — 2024;
2.3. miatby nie przewidywac ograniczen z zbywaniu objetych Instrumentéw Finansowych.
Program, o ktorym mowa w ust. 1 miatby przyczyniac sie do realizacji celéw o ktoérych mowa w
84 ust. 1 poprzez wyznaczenie kilkuletniej perspektywy zaktadanych celéw w obszarze zaréwno
wynikdw finansowych Spotki jak i poziomu kursu akcji Spotki na GPW. Praktyka wskazuje, ze jasne
okreslenie kryteriow umozliwiajgcych objecie Instrumentéw Finansowych dziata mobilizujgco oraz
wzmacnia wiez pomiedzy osobami uprawnionymi do udziatu w programie motywacyjnym a
Spditka.

12

Rada Nadzorcza sporzadza coroczne sp§rawozdanie 0 wynagrodzeniach przedstawiajgce

kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy,

otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym Czionkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z Politykg wynagrodzen.

Sprawozdanie, o ktdrym mowa w ust. 1 powinno zawierac:

2.1. wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, a takze wzajemne proporcje
miedzy tymi skfadnikami wynagrodzenia;

2.2. wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikow
Spoiki;

2.3. informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

Strona 9z 14



2.4. informacje o zmianie wynagrodzenia w ujeciu rocznym, wynikow Spotki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych Czionkami Zarzadu ani Cztonkami Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tagcznym, w
sposéb umozliwiajgcy poréwnanie;

2.5. liczbe przyznanych lub zaoferowanych Instrumentdéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych Instrumentéw finansowych, w tym cene i date wykonania oraz ich
Zmiany;

2.6. informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia;

2.7. informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementdéw, od ktdrych zastosowano
odstepstwa.

W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza sie danych osobowych Cztonkéw Zarzadu i

Cztonkéw Rady Nadzorczej.

§13

W celu unikniecia konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka wynagrodzen w Spétce obowigzuje

podziat kompetencji przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany w art. 378 i 392

Kodeksu Spétek Handlowych.

W przypadku uzyskania wiedzy lub wystgpienia podejrzenia przez Cztonka Zarzadu lub Rady

Nadzorczej o zaistnieniu lub mozliwosci zaistnienia konfliktu intereséw w zakresie Polityki

wynagrodzen dotyczacego jego osoby lub innego Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, dany

Czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie

Przewodniczagcego Rady Nadzorczej (w przypadku Cztonkéw Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w

przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej).

8§14

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki wynagrodzen podejmowana jest nie rzadziej

niz co cztery lata.

Kazda istotna zmiana Polityki wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej okreSlane jest na podstawie

niniejszej Polityki wynagrodzen.
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Uchwata nr 24.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020 r.
w sprawie zmiany Uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod
firma IDM S.A. w upadiosci uktadowej z dnia 29 sierpnia 2018 r.

w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji akcji serii
B i emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A z pozbawieniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy
1. Zmienia sie § 1 ust. 5 Uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg IDM
S.A. w upadtosci uktadowej z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego w drodze emisji akcji serii B i emisji warrantdw subskrypcyjnych serii A z pozbawieniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w ten sposob, ze nadaje mu sie brzmienie ,Ustala sie

cene emisyjng w wysokosci 0,15 zt (pietnascie groszy) za jedng akcje.”

2. Zmienia sie § 4 Uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg IDM S.A. w
upadtosci uktadowej z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego w drodze emisji akcji serii B i emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A z pozbawieniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w ten sposdb, ze nadaje mu sie brzmienie: ,Warranty
zostang zaoferowane do objecia Osobom Uprawnionym w rozumieniu programu motywacyjnego w
Spotce na lata obrotowe 2020 — 2024”".

3. Zmienia sie § 4 Uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg IDM S.A. w
upadtosci uktadowej z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w drodze emisji akgji serii B i emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A z pozbawieniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w ten sposob, ze nadaje mu sie brzmienie:
»«Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, podzielajgc tezy zawarte w zmienionej Opinii Zarzadu
uzasadniajgcej powody pozbawienia prawa poboru oraz sposdb ustalenia ceny emisyjnej akcji
przyjmuje nastepujgce umotywowanie niniejszej uchwaty, wymagane zgodnie z art. 445 § 1 Kodeksu
Spotek Handlowych w zwigzku z art. 449 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych:

Z uwagi na zmiane uwarunkowan, w szczegolnosci z uwagi na zatwierdzenie uktadu zawartego 24
wrzesnia 2019 r. oraz dokonang konwersje wierzytelnosci uktadowych na akcje, uznac nalezy, ze
dotychczasowa formuta przyjetego warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji
akcji serii B i emisji warrantow subskrypcyjnych serii A z pozbawieniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy stracita na znaczeniu. Bioragc pod uwage plany wprowadzenia w
Spdtce Programu motywacyjnego uzna¢ nalezy potrzebe modyfikacji warunkéw realizacji
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego.”

4. Uchwata wchodzi w zycie pod warunkiem przyjecia przez Walne Zgromadzenie Uchwaty w sprawie

wprowadzenia programu motywacyjnego w Spotce na lata obrotowe 2020 — 2024.
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Zmiana Opinii Zarzadu sporzadzonej do Uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
pod firmg IDM S.A. w upadtosci ukltadowej z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie warunkowego
podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji akcji serii B i emisji warrantow subskrypcyjnych
serii A z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.

Biorgc pod uwage zatwierdzenie uktadu zawartego 24 wrzesnia 2019 r. oraz dokonang konwersje
wierzytelnosci uktadowych na akcje, Zarzad postanawia zmieni¢ Opinie sporzadzong do Uchwaty nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg IDM S.A. w upadtosci ukladowej z dnia 29
sierpnia 2018 r. w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji
serii B i emisji warrantdw subskrypcyjnych serii A z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy, i nada¢ jej nastepujaca tresc:

Emisja nie wiecej niz 6.612.778 (sze$¢ miliondw sze$éset dwanascie tysiecy siedemset siedemdziesigt
osiem) warrantdw subskrypcyjnych serii A oraz warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego
poprzez emisje nie wiecej niz 6.612.778 (sze$S¢ miliondw szeS¢set dwanascie tysiecy siedemset
siedemdziesigt osiem) akcji zwyklych na okaziciela serii B ma na celu umozliwienie wykorzystania
kapitalu warunkowego na potrzeby planowanego Programu Motywacyjnego. Na obecnym etapie
funkcjonowania Spotki, z uwagi zatwierdzenie uktadu zawartego 24 wrzesnia 2019 r. oraz dokonang
konwersje wierzytelnosci uktadowych na akcje dotychczasowa formuta przyjetego warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii B i emisji warrantéw subskrypcyjnych
serii A z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy stracita na znaczeniu. Ustalenie
sztywnej ceny objecia akcji w ramach Programu Motywacyjnego jest zgodne z praktyka przy tego typu
instrumentach. Jednoczesnie uznac nalezy, ze przyjecie w Spdtce Programu Motywacyjnego, w ktdérym
uprawnienie do objecia akcji ma by¢ uzaleznione od realizacji przez Spétke celu rynkowego jakim ma
by¢ osiggniecie na zamkniecie ostatniego dnia sesyjnego w danym roku obrotowym okreslonego w
Programie Motywacyjnym kursu akcji Spotki na GPW oraz celu wynikowego jakim ma by¢ osiggniecie
zysku netto wykazanego w sprawozdaniu finansowym za dany rok obrotowy w wysokosci okreslonej w
Programie Motywacyjnym tworzy mechanizm, w ktérym zabezpieczony jest interes Spoétki oraz

uprawnienia dotychczasowych Akcjonariuszy Spétki.

Uchwata nr 25.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A. w upadtosci uktadowej
z 22 lipca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, ze Spdtka bedzie realizowata program

motywacyjny (dalej: Program Motywacyjny lub Program) wedtug zatozen oraz zasad

okreslonych ponizej.

2. Program bedzie realizowany w okresie piecioletnim obejmujgcym lata obrotowe 2020 — 2024.
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10.

11.

12.

13.

14.

Program adresowany jest do oséb w nim uczestniczacych (dalej: Osoby uprawnione).
Osobami Uprawnionymi sg cztonkowie Zarzadu, cztonkowie Rady Nadzorczej, a takze inne
osoby spetniajgce kryteria okreslone w Regulaminie Programu.
Osoby Uprawnione bedg mogty (pod warunkiem osiggniecia celéw okreslonych w pkt. 10 i 11
ponizej) uzyskaé uprawnienie do objecia akcji nowej emisji (dalej: Uprawnienia).
Z zastrzezeniem pkt. 6 i 7, Zarzad Spotki okresla liste Osob Uprawnionych oraz okresla
wszelkie parametry dotyczace Uprawnien (w tym ich liczbe) i podejmuje wszelkie czynnosci
zarowno prawne jak i faktyczne konieczne do prawidtowej realizacji i wykonania przyznanych
Uprawnien.
Z zastrzezeniem pkt. 7, w odniesieniu do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki liste Osdb
Uprawnionych okresla Rada Nadzorcza wraz ze wskazaniem liczby Uprawnien.
W odniesieniu do Rady Nadzorczej Osobami Uprawnionymi z mocy niniejszej Uchwaty sg
cztonkowie Rady Nadzorczej sprawujgcy swojg funkcje w okresie realizacji Programu.
Maksymalna liczba Uprawnien przyznanych za dany rok stanowi¢ bedzie liczbe odpowiadajaca
1 % (jeden procent) ogolnej liczby akcji w Spotce na dzien konczacy dany rok obrotowy.
Maksymalna liczba Uprawnien przyznanych w ramach realizacji Programu nie bedzie wyzsza
niz 5 % (pie¢ procent) ogdlinej liczby akcji w Spétce na 31 grudnia 2024 .
Osoby Uprawnione uzyskujg uprawnienie do objecia akcji pod warunkiem, ze w danym roku
obrotowym zostanie zrealizowany Celu Rynkowy oraz Cel Wynikowy.
Jezeli w danym roku obrotowym nie zostang osiggniete cele upowazniajgce do przyznania
Uprawnien za dany rok obrotowy, wéwczas pod warunkiem osiggniecia Celu Rynkowego oraz
Celu Wynikowego w roku nastepnym lub w latach kolejnych nastepuje kumulacja liczby
Uprawnien za caty okres, za ktéry Cel Rynkowy oraz Cel Wynikowy zostat spetniony.
Celem rynkowym (dalej: Cel Rynkowy) jest osiggniecie na zamkniecie ostatniego dnia
sesyjnego w danym roku obrotowym kursu akcji Spotki na GPW, ktéry bedzie wynosit:

1) 1,50 zt na ostatni dzien sesyjny 2020 r.,

2) 1,75 zt na ostatni dzien sesyjny 2021 r.,

3) 2,00 zt na ostatni dzien sesyjny 2022 r.,

4) 2,50 zt na ostatni dzien sesyjny 2023 r.,

5) 3,00 zt na ostatni dzien sesyjny 2024 r.
Celem wynikowym (dalej: Cel Wynikowy) jest osiggniecie przez Spdtke zysku netto
wykazanego w sprawozdaniu finansowym za dany rok obrotowy, ktory bedzie wynosit:

1) 2.500.000,00 zt za rok obrotowy 2020,

2) 3.000.000,00 zt za rok obrotowy 2021,

3) 3.500.000,00 zt za rok obrotowy 2022,

4) 4.000.000,00 zt za rok obrotowy 2023,

5) 4.500.000,00 zt za rok obrotowy 2024.
Weryfikacji Celu Rynkowego oraz Celu Wynikowego dokonuje Zarzad w formie uchwat w

terminie 14 dni roboczych odpowiednio:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) po ostatnim dniu sesyjnym danego roku obrotowego,
2) od dnia zakonczenia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za dany rok obrotowy.

Decyzja o przyznaniu Uprawnien moze zosta¢ podjeta nie wczesniej niz w dniu weryfikacji
Celu Wynikowego dla danego roku obrotowego.
Jedno Uprawnienie upowaznia do objecia jednej akcji po cenie emisyjnej wynoszacej 0,15 zt
(pietnascie groszy) za jedng akcje.
Osoby Uprawnione bedg nabywac warranty subskrypcyjne serii A emitowane na podstawie
Uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg IDM S.A. w upadtosci
uktadowej z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego w drodze emisji akcji serii B i emisji warrantdow subskrypcyjnych serii A z
pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy. Warranty subskrypcyjne serii A
bedg uprawniaé do objecia akcji Spoétki.
Akcje beda emitowane w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
uchwalonego Uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg IDM
S.A. w upadtosci uktadowej z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii B i emisji warrantow subskrypcyjnych serii A
Z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.
Program Motywacyjny ani jakakolwiek z jego czesci nie stanowi oferty w rozumieniu
przepiséw kodeksu cywilnego.
Realizacje wszelkich czynnosci prawnych i faktyczny zwigzanych z wdrozeniem i wykonaniem

Programu Motywacyjnego powierza sie Zarzagdowi Spotki.
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