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Rada Nadzorcza IDM S.A. z siedzibg w Krakowie (dalej: Rada Nadzorcza) w roku

2022 dziatata na podstawie:

ok~ w N

Regulaminu Rady Nadzorczej .

Statutu Spofki.

Uchwat Walnego Zgromadzenia Spofki.

Kodeksu Spoétek Handlowych.

Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021

STRUKTURA RADY NADZORCZEJ

Na 1 stycznia 2022 r. sktad Rady Nadzorczej ksztattowat sie nastepujgco:

L.p. Imie i Nazwisko Funkcja
1 Adam Konopka Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
2 Krzysztof Przybylski Wiceprzewodniczgcy Rady
Nadzorczej
3 Adam Kompowski Cztonek Rady Nadzorczej
4 Andrzej Laszkiewicz Cztonek Rady Nadzorczej
5 Andrzej Szostek Cztonek Rady Nadzorczej
6 Mirostaw Wierzbowski Cztonek Rady Nadzorczej
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W ciggu catego roku obrotowego od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 r. sktad
Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie. 18 stycznia 2023 r. zlozyt rezygnacje Pan
Andrzej taszkiewicz w zwigzku z czym na dzien sporzgdzenia niniejszego

sprawozdania sktad Rady Nadzorczej przedstawia sie nastepujgco:

1 Imie i Nazwisko Funkcja
p.
1 Adam Konopka Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
5 Krzysztof Przybylski Wiceprzewodniczgcy Rady
Nadzorczej
3 Adam Kompowski Cztonek Rady Nadzorczej
4 Andrzej Szostek Cztonek Rady Nadzorczej
. Mirostaw Wierzbowski Cztonek Rady Nadzorczej

W skiad Rady Nadzorczej IDM S.A. wchodzg osoby spetniajgce kryterium
niezaleznos$ci od Spétki i podmiotdéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spétkg

oraz kompetentne w dziedzinie rachunkowosci i finanséw.

Do zadah Rady Nadzorczej nalezy prowadzenie statego nadzoru i kontroli

dziatalnosci Spétki, majgc przede wszystkim na wzgledzie interes Spofki.
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II.  DZIALALNOSC RADY NADZORCZEJ

W roku obrotowym 2022 Rada Nadzorcza obradowata na posiedzeniach w

nastepujgcych terminach:

1. 31 marca 2022 r.
2. 21 lipca 2022 .
3. 8 grudnia 2022 r.

W trakcie posiedzeh uwaga Rady Nadzorczej skupiata sie miedzy innymi na

nastepujgcych zagadnieniach:

= monitorowaniu sprawozdawczos$ci finansowej,
= monitorowaniu biezgcej sytuacji Spotki,
= monitorowaniu prac majgcych na celu dopuszczenie akcji serii KONW do

obrotu na rynku regulowanym.

Rada Nadzorcza zapoznawata sie takze z wynikami prac Komitetu Audytu.

W trakcie roku obrotowego Rada Nadzorcza podejmowata réwniez uchwaty przy

wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

1. 29 kwietnia 2022 r. w sprawie przyjecia treSci oswiadczenia dotyczgcego

Komitetu Audytu,

2. 29 kwietnia 2022 r. w sprawie przyjecia tresci oswiadczenia w przedmiocie

firmy audytorskiej,

3. 29 kwietnia 2022 r. w sprawie przyjecia tresci oceny dotyczacej sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2021 oraz sprawozdania

finansowego IDMSA za rok obrotowy 2021,

4. 18 sierpnia 2022 r. r. w sprawie powotania Prezesa Zarzgdu.
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.  OCENA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Rada Nadzorcza dokonata analizy Sprawozdania Finansowego IDMSA za rok
obrotowy obejmujgcy okres od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. oraz

zapoznata sie ze sprawozdaniem z badania sprawozdania finansowego

sporzgdzonym przez biegtego rewidenta — KPW Audyt sp. z o.0.

Jednostkowe Sprawozdanie Finansowe IDMSA obejmuje:

L.p. Skladowa sprawozdania finansowego Wartos¢

Sprawozdanie z sytuacji finansowej, ktore po
1 4 153 tys. zt

stronie aktywdw i pasywow zamyka sie suma:

sprawozdanie z wyniku finansowego i catkowitych

. . o 99 tys. zt
dochodow wykazujgce zysk netto w wysokoSci:
Sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym
3 wskazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o 151 tys. zt
kwote:
Sprawozdanie z przeptywoéw pienieznych
4 wskazujgce zmniejszenie stanu srodkow 1742 tys. zt

pienieznych netto o kwote:

5 Dodatkowe informacje i objasnienia = —-mmemeememeeeeeee

Rada Nadzorcza nie wnosi zastrzezen do w/w dokumentow.
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IV. OCENA SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI

Rada Nadzorcza zapoznata sie z przedtozonym przez Zarzad Spotki Sprawozdaniem
z dziatalnosci IDMSA za rok obrotowy 2022 oceniajgc je jako wyczerpujgce i w petni

obrazujgce sytuacje Spotki w roku 2022.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu przyjecie
i zatwierdzenie w/w Sprawozdania oraz udzielenie Prezesowi Zarzgdu absolutorium

z wykonywania obowigzkow w roku obrotowym 2022.

V. OCENA WNIOSKU ZARZADU CO DO PODZIALU ZYSKU

Rada Nadzorcza akceptuje zarekomendowany przez Zarzad Spotki sposdb podziatu
zysku, w ten sposéb, aby zysk netto wykazany w sprawozdaniu finansowym IDMSA

za rok obrotowy 2022 zostat przeznaczony na pokrycie strat z lat ubiegtych.

VI. OCENA SYTUACJI SPOLKI Z UWZGLEDNIENIEM SYSTEMOW
KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLLIANCE
ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO WRAZ Z MECHANIZMAMI
DOTYCZACYMI RAPORTOWANIA FINANSOWEGO | DZIALALNOSCI
OPERACYJNEJ

Podmiotem, ktéry przeprowadzit badanie Sprawozdania Finansowego za rok
obrotowy 2022 byta spotka KPW Audyt sp. z 0.0. z siedzibg w todzi wpisana do
Rejestru Przedsiebiorcow KRS pod numerem 0000658344.

Badanie zostato przeprowadzone na podstawie uprzednio zawartej umowy z 10
wrzesnia 2021 r. pomiedzy IDMSA a KPW Audyt sp. z 0.0. oraz poprzedzone
uchwatg nr 1 Rady Nadzorczej z 6 wrzesnia 2021 r. w sprawie wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzenia przeglgdu $rédrocznego Sprawozdania
Finansowego IDM S.A. sporzgdzonego na dzieh 30 czerwca 2021 r., badania

Sprawozdania Finansowego IDM S.A. sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2021 r.,
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przegladu srédrocznego Sprawozdania Finansowego IDM S.A. sporzgdzonego na
dzien 30 czerwca 2022 r., badania Sprawozdania Finansowego IDM S.A.

sporzgdzonego na 31 grudnia 2022 r..

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze stanowiskiem biegtego rewidenta
zaprezentowanym sprawozdaniu z badania Sprawozdania Finansowego za rok
obrotowy 2022.

Z uwagi na skale prowadzonej przez Spotke dziatalnosci wyodrebniono jedynie
system nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (Compliance). Zarzad Spofki
odpowiada za skuteczne utrzymanie systemu Compliance. Rada Nadzorcza

monitoruje skuteczno$¢ systemu Compliance.
W Spétce nie wyodrebniono funkcji osoby odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny.

Za system kontroli wewnetrznej w Spdice i jego skutecznoS¢ w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych i raportdw okresowych przygotowywanych i
publikowanych zgodnie z obowigzujgcymi Spétke przepisami odpowiedzialny jest

Zarzad.

Przygotowujgc okresowe i roczne sprawozdania finansowe Spotka w sposéb ciggly
stosuje zasady wynikajgce z Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowo$ci i
Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej oraz wydanych do
tych Standarow interpretacji. W sprawach nieuregulowanych przez te Standardy
Spoétka stosuje zasady okreslone w ustawie o rachunkowosci oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie. Sporzgdzone sprawozdania finansowe
sq zatwierdzane przez Zarzad. Zarowno jednostkowe, jak i skonsolidowane
potroczne sprawozdania finansowe podlegajg przegladowi, a roczne sprawozdania
finansowe podlegajg badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta. Zapewnia to
dodatkowg kontrole w odniesieniu do sporzgdzanych sprawozdan finansowych oraz
stosowanych wewnetrznych proceséw kontroli. Zalecenia audytora powstate w
wyniku dokonanego przeglagdu lub badania sg wdrazane przez Spotke
i uwzgledniane w kolejnych okresach. Biegtego rewidenta wybiera Rada Nadzorcza

Spétki sposréd ofert nadestanych do Spétki.
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VII.

VIII.

X.

OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD OBOWIAZKOW, O KTORYCH
MOWA W ART. 380" KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH

W zakresie, w jakim przepisy te obowigzywaty w okresie objetym niniejszym
Sprawozdaniem w ocenie Rady Nadzorczej Zarzad prawidtowo realizowat obowigzki,

o ktérych mowa w art. 380" kodeksu spétek handlowych.

OCENA SPOSOBU SPORZADZANIA LUB PRZEKAZYWANIA RADZIE
NADZORCZEJ PRZEZ ZARZAD INFORMACJI, DOKUMENTOW,
SPRAWOZDAN LUB WYJASNIEN ZAZADANYCH W TRYBIE
OKRESLONYM W ART. 382 § 4 KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH

W okresie, ktorego dotyczy Sprawozdanie Rada Nadzorcza nie zgdata od Zarzadu
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien w trybie okreslonym w art. 382 §

4 kodeksu spotek handlowych.

INFORMACJA O LACZNYM WYNAGRODZENIU NALEZNYM OD SPOLKI Z
TYTULU WSZYSTKICH BADAN ZLECONYCH PRZEZ RADE NADZORCZA
W TRAKCIE ROKU OBROTOWEGO W TRYBIE OKRESLONYM W ART.
382! KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH

W okresie, ktérego dotyczy Sprawozdanie Rada Nadzorcza nie zlecata badah w

trybie okre$lonym w art. 382 kodeksu spdtek handlowych.

OCENA SPOSOBU WYPELNIANIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
ORAZ INFORMACJI BIEZACYCH | OKRESOWYCH.

IDMSA podlega zasadom fadu korporacyjnego zawartym w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spotek notowanych na GPW 2016” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 13.10.2015r.
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Tre$¢ zbioru w/w zasad dostepna jest na stronie internetowej pod adresem:

WWW.COrp-gov.gpw.pl

Spoétka stosowata zasady tadu korporacyjnego okreslone w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spotek notowanych na GPW 2016” za wyjatkiem zasad i rekomendacji

opisanych ponizej:

Spétka IDMSA w roku 2022 nie stosowata nastepujgcych rekomendaciji:

- Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje
zadan w poszczegolnych systemach lub funkcjach, chyba Zze wyodrebnienie
jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj

dziatalnosci prowadzonej przez spétke (111.R.1.)

uzasadnienie: spotka nie stosuje przedmiotowej rekomendacji z uwagi na

ograniczong skale prowadzonej dziatalnoSci.

- Wynagrodzenie cztonkdéw organéw spoétki i kluczowych menadzerow powinno

wynikacC z przyjetej polityki wynagrodzen (VI.R.1.)

uzasadnienie: z uwagi na ograniczong skale prowadzonej dziatalnosci oraz

strukture zatrudnienia spotka nie przyjeta polityki wynagrodzen.

- Polityka wynagrodzen powinna byc¢ SciSle powigzana ze strategig spotki, jej celami
krotko- i dlugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze
powinna uwzgledniaC rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek

przyczyn (VI.R.2.)

uzasadnienie: z uwagi na ograniczong Skale prowadzonej dziatalno$ci oraz

strukture zatrudnienia spotka nie przyjeta polityki wynagrodzen.

Spotka IDMSA w roku 2022, nie stosowata nastepujgcych zasad:
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- Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej
formie i wyodrebnionym miejscu, oproécz informacji przewidzianych przepisami prawa
(...) schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzgdu,

sporzadzony zgodnie z zasadg 11.Z.1. (1.2.1.3.)

uzasadnienie: spotka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na ograniczong

Skale prowadzonej dziatalnoSci.

- Informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnosci w
odniesieniu do wiadz spoétki oraz jej kluczowych menadzerow; opis powinien
uwzglednia¢ takie elementy polityki roznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia,
wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka
nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie

internetowej wyjasnienia takiej decyzji (1.Z2.1.15.).

uzasadnienie: spdtka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na ograniczong

strukture zatrudnienia.
- Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo (1.Z2.1.20).

uzasadnienie: spétka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na brak mozliwosci
zapewnienia bezpiecznego i nieprzerwalnego zapisu audiowizualnego przebiegu

obrad walnego zgromadzenia.

- Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalno$ci spotki
pomiedzy czionkéw zarzgdu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i

przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spétki (11.Z.1).

uzasadnienie: spoétka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na ograniczong

skale prowadzonej dziatalnoSci.
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- Zasiadanie czionkéw zarzadu spotki w zarzgdach lub radach nadzorczych spotek

spoza grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej (11.Z2.2).

uzasadnienie: spotka stosuje przedmiotowg zasade.

- W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych osoéb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci
okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki

zawodowej audytu wewnetrznego (111.Z.3).

uzasadnienie: spotka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na brak

wyodrebnionej funkcji osoby odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny.

- Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej
wiasng ocene skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktérych mowa w

zasadzie Ill.A. wraz z , wraz z odpowiednim sprawozdaniem (I11.Z.4.).

uzasadnienie: spdétka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na brak

wyodrebnionej funkcji osoby odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny.

- Rada nadzorcza monitoruje skutecznosc¢ systemoéw i funkcji, o ktorych mowa w
zasadzie llIl.Z.1., w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spétki, jak
rowniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i
funkcji, zgodnie z zasadg 11.2.10.1. W przypadku gdy w spoétce dziata komitet audytu,
monitoruje on skutecznos$¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1.,
jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonanie rocznej oceny skutecznosci

funkcjonowania tych systeméw i funkgciji (111.2.5.).

uzasadnienie: spotka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na Skale

prowadzonej przez spotke dziatalnoSci wyodrebniono jedynie system nadzoru
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zgodnosci dziatalno$ci z prawem (Compliance). Rada nadzorcza spotki monitoruje

skuteczno$c¢ systemu Compliance.

- Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi
uzalezniaC poziom wynagrodzenia czionkéw zarzadu spotki i jej kluczowych
menedzeréw od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania

przedsiebiorstwa (VI.Z.1.).

uzasadnienie: spotka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na ograniczong
Skale prowadzonej dziatalnosci oraz strukture zatrudnienia w spoétce nie funkcjonujg

programy motywacyjne.

- Aby powigzaC¢ wynagrodzenie czionkéw zarzgdu i kluczowych menadzerow
z dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw
powigzanych z akcjami spoétki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosic

minimum 2 lata (VI.Z.2.).

uzasadnienie: spdtka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na ograniczong
Skale prowadzonej dziatalnosci oraz strukture zatrudnienia w spoéfce nie funkcjonujg

programy motywacyjne.

- Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki

wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej (VI.Z.4.):
1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z
cztonkow zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia,
ze wskazaniem kluczowych partnerow ustalania zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
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rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o
podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki

wchodzgcej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdinym cztonkom zarzadu i

kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego

nastgpity w polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej
celéow, w szczegdlnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla

akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

uzasadnienie: spdtka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na ograniczong
skale prowadzonej dziatalno$ci oraz strukture zatrudnienia spotka nie przyjeta polityki

wynagrodzen.

W roku 2016 Spétka wdrozyta i przekazata do wiadomosci publicznej Procedure
okreslajgcg zasady raportowania informacji poufnych w IDMSA, ktéra w roku 2022
nie podlegata zmianom. Przyjeta procedura stanowi indywidualny i wewnetrzny

standard raportowania w Spofce jak i Grupie Kapitatowej IDMSA, ktéry ma na celu:

1. ustalenie zasad =zbierania, okreslania, selekcji, analizy i raportowania
informacji poufnych w IDMSA. w drodze uwzglednienia zjawisk i zdarzen
zachodzacych w Spoétce.

2. wskazanie aktualnym Ilub potencjalnym akcjonariuszom oraz inwestorom
zainteresowanym finansowaniem Spofki, zasad ktérymi Spétka bedzie sie
kierowata w procesie wypetniania obowigzkéw informacyjnych.

3. umozliwienie Spoice prawidlowego, skutecznego i transparentnego
przekazywania do wiadomosci publicznej informacji poufnych w sposoéb
zapewniajgcy poszanowanie interesow obecnych lub  potencjalnych
akcjonariuszy IDMSA oraz inwestorow zainteresowanych finansowaniem

Spotki oraz réwny dostep do informacji przez wszystkich cztonkdéw rynku.
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W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposéb wypetniania
przez Spotke obowigzkow informacyjnych zarowno w odniesieniu do zasad tadu

korporacyjnego jak i informacji biezagcych i okresowych.

Xl.  KOMITET AUDYTU

W strukturze Rady Nadzorczej IDMSA zostat wyodrebniony komitet audytu (dalej:
Komitet Audytu) na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej IDMSA nr 1/10/2017 z

dnia 19. pazdziernika 2017 r. w sprawie powotania Komitetu Audytu.

Cztionkowie Komitetu Audytu powotywani sg przez Rade Nadzorczg sposrod
cztonkédw Rady Nadzorczej, a czlonkostwo w Komitecie ustaje na skutek utraty
mandatu cztonka Rady Nadzorczej, rezygnacji bgdz odwotania ze sktadu Komitetu

Audytu. Odwota¢ cztonka Komitetu Audytu moze Rada Nadzorcza.

Xll.  DODATKOWE OBSZARY DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ

Do dodatkowych obszarow dziatalnosci Rady Nadzorczej nalezy zaliczy¢ biezgca

komunikacje z Zarzgdem Spotki poza posiedzeniami Rady Nadzorcze,.

Xlll.  SAMOOCENA RADY NADZORCZEJ

W ocenie Rady Nadzorczej, skltad osobowy Rady w okresie sprawozdawczym
stanowi przestanke do stwierdzenia, ze Rada Nadzorcza dawata rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych zadan. Czionkowie Rady Nadzorczej posiadajg
odpowiednie kompetencje do sprawowania obowigzkow nadzorczych wynikajgce z

ich wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej byli zaangazowani w prace Rady. Rada Nadzorcza
wywigzata sie z obowigzkow zaréwno natozonych przepisami prawa jak i najlepiej

pojetego interesu Spofki.

Rada Nadzorcza ocenia wspotprace z Zarzgdem jako bardzo dobrg i zapewniajgca

odpowiedni poziom wiedzy o dziatalnosci Spétki

Czionkowie Rady Nadzorczej:

1. Adam Konopka

2. Krzysztof Przybylski

3. Adam Kompowski

4. Andrzej Szostek

5. Mirostaw Wierzbowski
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